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柳井地域広域水道企業団人事行政の運営等の状況の公表について  

令和 ６年 ９月 ５日 

 

 人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、概要をお知らせします。 

 

◆採用職員数（令和５年４月２日～令和６年４月１日） 

事務職 技術職 計 

０人 ０人 ０人 

 

◆退職職員数（令和５年度） 

退職者数 ０人 

 

◆退職者の再就職者数（令和６年４月１日現在）／０人 

 ※退職時に部長級の職員で、営利企業等に再就職した人数 

 

◆職員数の状況（各年４月１日現在） 

区分 
職員数 

対前年増減 
R5 R6 

事務職 ５人（1 人） ９人（5 人） ４人（4 人） 

技術職 ３人 ３人 ０人 

計 ８人（1 人） １２人（5 人） ４人（4 人） 

※（  ）内は、職員数のうち広域化準備のための増員数 

 

◆採用試験実施状況（令和５年度）：実施せず 

 

◆再任用職員の在職状況（各年４月１日現在） 

区分 R5 R6 対前年増減 

常時勤務 ０人 ０人 ０人 

短時間勤務 ０人 ０人 ０人 

 

◆職員数の推移（各年４月１日現在） 

R2 R3 R4 R5 R6 

７人 ７人 ７人 ８人（1 人） １２人（5 人） 

※(※（  ）内は、職員数のうち広域化準備のための増員数は、再任用短時間勤務職員を

外書きしています。 
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◆人件費の状況（令５年度） 

総費用 A（千円） 人件費 B（千円） 人件費率（B/A） 

1,539,730 71,441 4.6% 

 ※人件費は、特別職に支給される給料、報酬のほか、法定福利費の事業主負担を含みます。 

 

◆職員給与費の状況（令和６年度予算） 

職員数 

A 

給与費 一人あたり 

（B/A） 

（千円） 

給料 

（千円） 

職員手当 

（千円） 

期末・勤勉 

手当（千円） 

計 B 

（千円） 

12 人 52,383 10,288 23,866 86,537 7,211 

 ※職員手当には退職手当は含まれません。給与費は一般職の職員に係るもので、当初予算

に計上された額です。 

 

◆職員の平均給料月額・平均年齢の状況（令和６年４月１日現在） 

平均給料月額 平均年齢 

346,366 円 ４６歳０６月 

 

◆職員の初任給の状況（令和６年４月１日現在） 

区分 
企業団 柳井市一般行政職 

初任給 採用２年経過日給料額 初任給 採用２年経過日給料額 

大学卒 202,400 円 211,900 円 
同左 

高校卒 170,900 円 180,700 円 

 

◆職員手当の状況（令和６年４月１日現在） 

手当名称 区分 企業団 柳井市 

期末手当・ 

勤勉手当 

支給月数 期末 勤勉 期末 勤勉 

６月期 1.225 1.025 

同左 １２月期 1.225 1.025 

計 2.45 2.05 

 ※職務上の段階、職務の級などによる加算措置があります。  
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◆職員手当の状況（令和６年４月１日現在）（つづき） 

手当名称 区分 企業団 柳井市 

退職手当 

支給月数 自己都合 
定年 

応募認定 
自己都合 

定年 

応募認定 

勤続 20 年 19.6695 24.586875 

同左 
勤続 25 年 28.0395 33.27075 

勤続 35 年 39.7575 47.709 

最高限度額 47.709 47.709 

その他 

加算措置 

定年前早期退職特例措置

(3～45％加算） 
同左 

 

手当名称 区分 企業団 柳井市 

扶養手当 

(月あたり) 

①配偶者②子 

③その他 

①6,500 円②10,000 円 

③6,500 円／人 
同左 

住宅手当 

(月あたり) 

借家 

 

 

 

 

 

《家賃 23,000 円以下》 

家賃-12,000 円 

《家賃 23,000 円超》 

(家賃-23,000)÷2 

＋11,000 円 

【最高 27,000 円】 

同左 

通勤手当 

(月あたり) 

① 

交通機関利用 

(支給限度額) 

①55,000 円 

同左 ② 

交通用具利用 

(距離制) 
②2,000～31,600 円 

 

手当名称 内容 

時間外勤務手当等 

(令和５年度) 

支給総額 2,276 千円 

職員 1 人あたりの支給年額 379 千円 

特殊勤務手当 

(令和５年度) 

支給なし 
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◆特別職の報酬等の状況（令和６年４月１日現在） 

区分 給料・報酬 

企業長 年額 25,000 円 

副企業長 年額 20,000 円 

議会議員 

議長 年額 17,000 円 

副議長 年額 14,000 円 

議員 年額 12,000 円 

監査委員 年額 16,000 円 

 ※給料：企業長・副企業長 

  報酬：議会議員・監査委員 

 

◆級別職員数の状況（令和６年４月１日現在） 

区分 標準的な職務内容 職員数 構成比 

７級 局長・局次長級 1 人 8.3％ 

６級 課長級 0 人 0.0％ 

５級 課長補佐級 4 人（1 人） 33.3％ 

４級 主査級 4 人（1 人） 33.3％ 

３級 主査・主任級 2 人（2 人） 
16.7 

％ 

２級 
職員 

1 人（1 人） 8.3％ 

１級 0 人 0.0％ 

計  12 人（5 人） 100.0% 

 ※級別区分は、柳井市に準じています。 

※（  ）内は、職員数のうち広域化準備のための増員数です。 

 ※構成比は端数を四捨五入しているため、その合計と計の値が一致しない場合がありま

す。 

 

◆勤務時間等 

勤務時間 8 時 30 分～17 時 15 分 

休憩時間 12 時～13 時 

 

◆有給休暇平均取得状況（令和５年１月１日～令和５年１２月３１日）：１４．５日 

 

◆育児休業取得状況（令和５年度）：０人 

 

◆介護休暇取得状況（令和５年度）：０人 
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◆分限処分者の状況（令和５年度）：０人 

 

◆懲戒処分の状況（令和５年度）：０人 

 

◆営利企業等従事制限の許可状況（令和５年度）：該当なし 

 

◆研修受講状況（令和５年度） 

実施機関 研修数 受講者数 備考 

公的機関等 １０件 １８人 

国及び県などが実施する研修で、水道

技術管理者研修、水道水質検査精度管

理研修など 

(公社)日本水道協

会 
８件 ９人 

本部、中国四国地方支部及び山口県支

部が実施する研修で、事務講習会、技

術講習会、共同見学研修会など 

その他 １２件 ３１人 山口県ひとづくり財団特別研修など 

計 ３０件 ５８人  

 

◆人事評価 

 全職員を対象とした人事評価（能力・業績評価）を実施（評価期間４月１日～翌年３月３

１日）。 

 

◆公務災害の認定状況（令和５年度） 

公務災害 通勤災害 

０件 ０件 

 

◆健康管理に関する状況（令和５年度） 

区分 内容 
実施状況 

(受診者数等) 

定期健康診断 

（法定） 

身体計測、血液検査、血圧測

定 
５人 

人間ドック  ３人 

その他の健診 生活習慣病検診(胃検診) ３人 

 

◆福利厚生の状況（令和５年度）：該当なし 


